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Дорогі читачі!

З 2016 року, після підписання Глобального договору Організації 
Об’єднаних Націй, ми намагаємося вибудовувати свою діяльність та 
стратегію з урахуванням Цілей сталого розвитку та на основі  Десяти 
універсальних принципів у галузі прав людини, охорони праці, збереження 
довкілля та боротьби з корупцією. Раз на два роки ми звітуємося перед 
громадськістю про зміни.

У своїй діяльності ми орієнтуємося на якісну освіту, гідну працю та 
економічне зростання, інновації та інфраструктуру, а також партнерство 
заради сталого розвитку.

Соціальна нефінансова звітність стає одним з головних джерел 
інформування.

Звіт містить ключові факти, статистичні дані та інформацію про 
соціальну позицію НУВГП.

Ми працюємо для Вас і виконуємо свою роботу якнайкраще. Наші 
працівники постійно підвищують свою кваліфікацію. Адже, щоб якісно 
навчати студентів, потрібно самим тримати хвилю і йти в ногу з часом.

Пандемія Covid-19 не зупинила діяльність НУВГП. Навчальний процес в 
університеті не припинявся, незважаючи на складну ситуацію в Україні та 
світі. Ми достойно прийняли усі виклики сьогодення. Заняття відбувалися 
в онлайн, офлайн та змішаному форматах, залежно від епідеміологічного 
стану. Впродовж 2020–2021 рр. у стінах закладу відбулися заходи: 
фестивалі, конференції, форуми, семінари, круглі столи, зустрічі...

Одним з ключових напрямків діяльності університету є співпраця з 
владою та бізнесом, громадськими організаціями. 

Місія вищої освіти за Стратегією розвитку вищої освіти в Україні на 
2021-2031 роки є забезпечення сталого інноваційного розвитку України 
через підготовку висококваліфікованих спеціалістів.

Ми змінюємося та вдосконалюємося. Аби стати ще кращими, просимо 
вас вносити свої побажання та пропозиції. Нам важлива думка кожного. 

Віктор Мошинський,
ректор НУВГП
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ПРО СОЦІАЛЬНИЙ ЗВІТ

НУВГП представляє звіт про свою діяльність у галузі сталого розвитку 
за 2020–2021 календарні роки. Цей звіт охоплює період з 1 січня 2020 року 
по 31 грудня 2021 року. 

НУВГП підготував цей звіт відповідно до принципів Глобального догово-
ру ООН. Звіт містить Стандартні елементи звітності з Керівництва зі звітно-
сті у сфері сталого розвитку (G4), що випускається Глобальною ініціатив-
ною зі звітності (GRI). 

НУВГП використовує системний підхід до розуміння питань, які охоплює 
наш звіт, а також параметрів, які ми використовуємо для документального 
оформлення результатів нашої діяльності стосовно цих питань. 

КОРПОРАТИВНА СОЦІАЛЬНА 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ В УНІВЕРСИТЕТІ

Соціальна відповідальність НУВГП – це соціальний інститут, який пов’я-
зує діяльність НУВГП, прийняту ним систему відносин, цінностей, принци-
пів і норм із додатковими зобов’язаннями перед суспільством, його ок-
ремими групами чи прошарками, свідомо та добровільно обраними його 
керівництвом з метою більшого задоволення потреб суспільства та їх роз-
витку, ніж це визначено у документах, що визначають місію, завдання та 
функції Університету.

Соціальна відповідальність  – це безпека та здоров’я працівників та сту-
дентів.

  

Для розуміння ролі НУВГП як соціально відповідального інституту не-
обхідно розглянути функції, які заклад виконує через займане в суспільстві 
положення:
1) відтворення суспільного інтелекту – надання суспільству освітніх по-

слуг, направлених безпосередньо на обслуговування людини і вільний 
його розвиток;
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2) підготовка висококваліфікованих кадрів – еліти суспільства, як одного з 
вирішальних чинників розвитку системи освіти в цілому, а також забез-
печення науково-технічного і соціально-економічного прогресу країни; 

3) формування ринку праці – створювані у ЗВО нові знання напряму впли-
вають на ринок праці, змушуючи переоцінювати значення тих або ін-
ших професійних навиків, змінюючи кількісні і якісні вимоги до трудо-
вих ресурсів;

4) розвиток культури і норм поведінки (кодекс поведінки, логотип і фір-
мовий стиль, колективний договір, положення по оплаті праці, винаго-
родам і преміям), наявність і дотримання яких багато в чому визначає 
психологічний клімат у ЗВО і його ринкову капіталізацію;

5) стабілізація соціальних стосунків – університет виступає активним 
учасником соціальних взаємодій із зацікавленими сторонами і безліч-
чю представників соціального середовища регіону, у якому він знахо-
диться.

Для університету важлива співпраця та взаємодія з зацікавленими 
сторонами у своїй діяльності (стейкхолдерами). При виборі стейкхолдерів 
НУВГП орієнтується на взаємодією та вплив партнерів на заклад.

ЦІЛІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ
Національний університет водного господарства та природокористу-

вання в своїй діяльності твердо дотримується Цілей та принципів сталого 
розвитку ООН, а саме

НУВГП на сайті Глобального договору ООН, в межах якого ми робимо 
цей звіт: 
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РЕЙТИНГИ НУВГП

У звітному періоді університет здійснював свою діяльність відповідно 
до законодавства України у межах прав, визначених Законами України 
«Про освіту» , «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяль-
ність» та інших нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, Мі-
ністерства освіти і науки України, рішень Державної акредитаційної комісії 
та Статуту університету. 

2020 р. 2021 р.
Академічний рейтинг 
«ТОП-200 Україна»:

SCOPUS 

WEBOMETRIX

Консолідований 
рейтинг ЗВО України

50

65

63

50

47

63

37

54

+3 

+2 

+26 

-4 

ЛІЦЕНЗУВАННЯ ТА АКРЕДИТАЦІЯ
2020

194 Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та водні технології
123 Комп’ютерна інженерія
122 Комп’ютерні науки
103 Науки про Землю
081 Право
208 Агроінженерія
051 Економіка
075 Маркетинг
122 Комп’ютерні науки
191 Архітектура та містобудування
053 Психологія
201 Агрономія
192 Будівництво та цивільна інженерія
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101 Екологія
193 Геодезія та землеустрій
263 Цивільна безпека
145 Гідроенергетика 072 Фінанси, банківська справа та страхування
281 Публічне управління та адміністрування
262 Правоохоронна діяльність
184 Гірництво

2021
121 Інженерія програмного забезпечення
126 Інформаційні системи та технології
072 Фінанси, банківська справа та страхування
184 Гірництво
292 Міжнародні економічні відносини
227 Фізична терапія, ерготерапія
145 Гідроенергетика

ОСВІТА

2020 р. 2021 р.

Бакалаври (на основі 
повної середньої освіти)

Бакалаври (на основі 
професійно-технічної освіти)

Магістри

1008

501

873

883

359

721-152 

-142 

-125 

ПОКАЗНИКИ ВСТУПУ АБІТУРІЄНТІВ ЗА 2020–2021 РОКИ 

2020 р. 2021 р.

Бакалаври (на основі 
повної середньої освіти) 228 196 -20 

ВСТУП НА ПІДГОТОВЧЕ ВІДДІЛЕННЯ:
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2020 р. 2021 р.

Бакалаври (на основі 
повної середньої освіти) 35 12 -23 

ВСТУП ІНОЗЕМЦІВ: 

Станом на кінець 2021 року на підготовчому відділенні для іноземних 
громадян навчалося 23 іноземні слухачі з Іспанії, Італії, Мексики, Королів-
ства Марокко, Союзу Коморських Островів, Непалу, Єгипту, Нігерії, Лівану, 
Туреччини та Лівії.

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ЦЕНТР НЕЗАЛЕЖНОГО 
ОЦІНЮВАННЯ (ННЦНО) 

Невід’ємний структурний підрозділ НУВГП, який здійснює навчаль-
но-методичну і організаційну роботу з підготовки, супроводу та проведення 
модульних тестових контролів (заліків, екзаменів) з освітніх компонент для 
здобувачів вищої освіти денної та заочної форм навчання. А ще організо-
вує, контролює та проводить державну атестацію для здобувачів вищої 
освіти бакалаврського та магістерського рівнів та проводить фахові вступ-
ні випробування у магістратуру для спеціальностей університету.

ПОКАЗНИКИ НА 2020-2021 Н.Р.

1-й семестр 2-й семестр
Кількість здобувачів, що 
складали екзаменаційну сесію 
(денна форма навчання)

Кількість здобувачів, що 
складали екзаменаційну сесію 
(заочна форма навчання)

Кількість здобувачів, що 
складали екзаменаційну сесію 
(заочна форма навчання)

Кількість здач бакалаврських 
державних екзаменів 
(денна + заочна форма навчання)

Кількість здач фахового вступ-
ного екзамену у магістратуру 
(денна + заочна форма навчання)

4286

1172

123

-

0

4163

1089

-

797

441
Кількість навчальних дисциплін – 3005.
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ВІЙСЬКОВА КАФЕДРА

Усі громадяни України у віці до 38 років мають пра-
во стати курсантами кафедри військової підготовки 
НУВГП. Кафедра підпорядковується Міністерству 
оборони України. Фахівці військової кафедри 
здійснюють підготовку курсантів для Збройних 
сил України з трьох спеціальностей:

 Офіцери механізованих підрозділів
 Офіцери інженерних військ (сапери)
 Заступники командирів підрозділів з техніч-

ної частини
Термін навчання 2 роки, заняття відбувають-

ся один раз в тиждень
На кафедрі вивчають тактику, вогневу підготов-

ку, технічну підготовку, та інші загальновійськові дис-
ципліни.

В кінці навчання відбуваються трихмісячні військо-
ві збори на полігоні та у військових частинах.

Випускникам присвоюють звання молодшого лей-
тенанта.

Військова кафедра забезпечена необхідним військо-
вим озброєнням та військовою технікою, має спеціалізо-
вані аудиторії та лабораторії.

Кафедра носить почесне звання ім. Героїв Крут.

ДУАЛЬНА ОСВІТА

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 
України від 15 жовтня 2019 р. № 1296 «Щодо запро-
вадження пілотного проєкту у закладах фахової 
передвищої та вищої освіти з підготовки фа-
хівців за дуальною формою здобуття освіти» 
університет бере  участь в пілотному проєкті 
у 2019 - 2023 рр., а саме має 10 спеціальностей 
за дуальною формою начання. 

Також в нас є спеціальності,  на яких навча-
ються здобувачі на  ДФЗО поза проєктом МОНУ: 
теплоенергетика, агроінженерія, автоматизація 
та комп’ютерно-інтегровані технології. Загальна 
кількість студентів по дуальній освіті – 47 осіб. 
Договорів з підприємствами загалом 400.
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ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ. ПРАЦІВНИКИ

2020 р. 2021 р.
Облікова кількість 
штатних працівників

доктори наук

кандидати наук

Загальна чисельність 
аспірантів

Присвоєно вчене 
звання професора

Присвоєно вчене 
звання доцента

1214

69

364

90

5

19

1162

74

327

78

8

26

-52 

+5 

-37 

-12 

+3 

+7 

ШКОЛА ЛІДЕРСТВА
Школа лідерства – це програма розвитку для особо-

вого складу університету, яка передбачає заняття з 
провідними фахівцями НУВГП, а також запрошени-
ми гостями. Тут працівники знайомляться з прин-
ципами стратегування, побудови змін в закладах 
вищої освіти, новітніми підходами до управління, 
викладання. 

Створено сайт Школи лідерства 
http://upto.nuwm.edu.ua та сторінку на навчальній 
платформі Moodle. 

У 2021 році закінчили Школу лідерства та отри-
мали Сертифікат університету:

 135 слухачів (в т. ч. 83 – керівники структурних 
підрозділів НУВГП) – Школа лідерства стратегічна 
сесія;
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 23 працівника Наукової бібліотеки НУВГП;
 6  науково-педагогічних працівників Рівненського технічного фахового 

коледжу НУВГП;
 23 працівника переміщених закладів вищої освіти України за програ-

мою фонду Фулбрайта;
 63 працівника НУВГП   навчалися за темою «Створення та управлін-

ня контентом веб-порталу НУВГП». Термін навчання з 04.10.2021 р. 
по 01.12.2021 р. Довідки про прослуховування курсів отримало 19 осіб.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ
НУВГП дбає і піклується про права своїх працівників і студентів. Для 

цього в кніверситеті створено профспілкові комітети для працівників. 

Мета профспілки працівників – представництво, захист і об’єд-
нання сил членів профспілки для відстоювання трудових, 
соціально-економічних прав та інтересів.

За звітний період профспілкою виплачено в повному обсязі матеріаль-
ні, оздоровчі, лікарняні та соціальні допомоги членам профкому.

Працівникам-членам профспілки та їх дітям щороку надаються со-
лодкі подарункові набори до свята Нового року, квитки до театру, 
знижки в санаторії.

НУВГП в повній мірі дотримується вимог Рекомендацій 
МОП «Щодо рівного винагородження чоловіків і жінок 

за працю рівної цінності».
Адміністрація та профспілковий комітет не за-

стосовують дискримінацію щодо своїх праців-
ників та студентів за ознаками раси, кольору 

шкіри, політичних, релігійних та інших пере-
конань, статі, віку, інвалідності, етнічного та 
соціального походження, сімейного та май-
нового стану, місця проживання, за мовни-
ми та іншими ознаками. 

Наш університет – це не лише платфор-
ма для отримання ґрунтовних теоретичних 
знань, а й практичних навичок. Для реаліза-

ції теорії на практиці ми маємо власну базу 
практики і відпочинку «Водник» в Залізному 

Порту (Херсонська обл.). Студенти різних спеці-
альностей проходять тут практику. Лише за 300 

метрів від берега, в зелені листяних і хвойних дерев, 
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розташований триповерховий корпус бази університету «Водник». На тери-
торії є спортивні майданчики для волейболу, баскетболу та футболу. 

Не лише усі ті, хто дотичний до НУВГП, а й кожен бажаючий може від-
почити на базі відпочинку та практики «Водник». Гостинний персонал радо 
прийме кожного за помірними цінами.

ОХОРОНА ПРАЦІ
НУВГП турбується про здоров’я та безпеку своїх праців-

ників. Тому, згідно чинного законодавства, з працівни-
ками регулярно проводяться первинні та повторні 
інструктажі з охорони праці, техніки безпеки та 
пожежної охорони. 

Суворо контролюється на робочому місці 
знаходження в наркотичному чи алкогольно-
му стані.

Заборонено продаж тютюнових виробів 
та паління в приміщеннях університету.

Також в університеті діє кафедра Охоро-
ни праці, де навчають спеціалістів в цій га-
лузі.

Кафедра є випусковою зі спеціальності 
263 «Цивільна безпека» (галузь знань 26 «Ци-
вільна безпека») спеціалізація «Охорона праці» 
з освітніх ступенів «бакалавр», «магістр» та з 
присвоєнням кваліфікації 2149.2 – інженер з охо-
рони праці і 2149.1 – науковий співробітник (галузь 
інженерної справи) відповідно.

Питання здоров’я та безпеки працівників будуть завжди прі-
оритетними для НУВГП, оскільки це стосується кожного працівника.

МІЖНАРОДНА МОБІЛЬНІСТЬ
172 викладачі підвищили свою кваліфікацію, 37 з яких за кордоном.
Закордонні візити студентів та працівників університету:

 2020 р. – 41 особа
 2021 р. – 83 особи

Працівники НУВГП відвідували такі країни:

   Польща     Німеччина

   Литва      Австрія

   Нідерланди     Чорногорія

   Узбекистан     Таджикистан
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Ми завжди раді співробітництву та обміну досвідом.
Наш заклад за рівнем і якістю освіти привабливий для іноземних гро-

мадян.
У 2020 р., незважаючи на пандемію, 14 іноземців відвідали НУВГП, а вже 

в 2021 році – 31 особа. Це свідчить про високу довіру до нашого закладу.

У нас побували громадяни таких країн:

   Польща      Франція

   Фінляндія      США

   Норвегія      Нідерланди

   Німеччина

НАГОРОДИ ПРАЦІВНИКАМ УНІВЕРСИТЕТУ

У 2021 року проректору з наукової роботи та міжнарод-
них зв’язків Савіній Наталії присвоєно почесне звання 

«Заслужений діяч науки і техніки України».
Відомчими відзнаками Міністерства освіти і науки 

України нагороджено 14 працівників університету.
Відзнаками органів виконавчої влади України та ор-

ганів місцевого самоврядування нагороджено 15 пра-
цівників. 

 Подякою ректора – 10 працівників.
 Грамотою університету – 62 працівника.

 Почесною грамотою університету – 45 працівників.

СКЛАД ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ
Оплата праці працівникам університету здійснюється на основі Законів 

України та інших нормативно-правових актів Колективного договору та за-
тверджених кошторисів надходжень і видатків на утримання університету. 
Виплата заробітної плати проводиться регулярно два рази в місяць.

Згідно з чинним законодавством про працю проводяться усі необхідні 
доплати:

 працівникам, які зайняті на важких роботах і на роботах зі шкідливими 
умовами праці; 

 за ненормований робочий день та святкові дні;
 за вчене звання та науковий ступінь;
 за високі досягнення у праці, за складність, напруженість у роботі.
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2020 р. 2021 р.
Фонд основної 
зарплати 

Премія

Матеріальна 
допомога 

174 801,7 

8 671,5 

4 123,4 

208 471,6

1 1339,0

4 800,6

тис. грн

тис. грн

тис. грн

тис. грн

тис. грн

тис. грн

+16% 

+30% 

+16% 

ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЇ

Ми, як один з найкращих закладів з надання освітніх послуг в Україні, 
високо цінуємо власний авторитет, тому постійно боремося з корупцією, 
викорінюємо її та вживаємо профілактичних заходів щодо її недопущення.

В закладі працює відділ з запобігання та виявлення корупції.
Створена комісія з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконан-

ня антикорупційної програми. Діє антикорупційна лінія.
Проведено тематичні заходи (десятки семінарів, занять, лекцій, круглих 

столів) з питань дотримання антикорупційного законодавства, роз’яснен-
ня порядку заповнення і подання е-декларацій, списання товарно-матері-
альних цінностей та проведення закупівель за державні кошти.

Розроблено і затверджено Антикорупційну програму університету, план 
заходів щодо запобігання та зменшення корупції.

Метою програми є забезпечення функціонування ефективної системи 
запобігання та протидії корупції, відповідності діяльності університету ви-
могам антикорупційного законодавства з урахуванням кращих світових 
практик та передових практик закладів вищої освіти України.

9 грудня 2020 року навчально-науковий інститут охорони здоров’я 
спільно з відділом з питань запобігання та виявлення корупції університету 
провів онлайн-семінар «Корупція у закладах вищої освіти та роль здобува-
ча освітніх послуг в системі її протидії», приурочений до Міжнародного дня 
боротьби з корупцією спеціальності 227 «Фізична терапія, ерготерапія».

З метою виконання Закону України «Про запобігання корупції», Держав-
ної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в 
Україні (Антикорупційної стратегії) на 2020-2021 роки, Антикорупційної про-
грами МОН на 2021 рік у НУВГП проводилась системна робота щодо запо-
бігання хабарництву і корупції.
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ВИБОРИ РЕКТОРА

Важливою подією 2021 р, були вибори ректора.
Наказом Міністерства освіти і науки України 

від 08.04.2021 року № 142-к «Про оголошення 
конкурсу на заміщення посади ректора Наці-
онального університету водного господар-
ства та природокористування» було ого-
лошено конкурс на зайняття вакантної 
посади ректора НУВГП.

Вибори ректора НУВГП відбулися 22 
вересня 2021 року. Виборці мали мож-
ливість обрати одного з кандидатів – 
Андрія Валюха або Віктора Мошинсько-
го.

Голоси розподілились таким чином:
 Андрій Валюх – 12,8%
 Віктор Мошинський –71,8%

Отже, зі значним розривом в кількості 
голосів, ректором Національного універси-
тету водного господарства та природокористу-
вання уже вдруге поспіль, строком на 5 років став 
Віктор Мошинський, з чим його і вітав весь дружний 
колектив НУВГП.

ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ 
(СТУДЕНТИ)

 Профспілковий студентський комі-
тет організовує і контролює:

 роботу профбюро ННІ, профгруп;
 виділення матеріальної допомоги 

за рахунок коштів профбюджету і 
стипендіального фонду;

 оздоровлення і відпочинок студен-
тів в оздоровницях;

 роботу студентських рад гуртожит-
ків;

 культурний відпочинок студентів.
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ДЕРЖАВНІ СТИПЕНДІЇ

Кабінету Міністрів України

Верховної Ради України

імені М.С. Грушевського

Іменна стипендія міського 
голови м. Рівне

1

5

2

2
Також для повноти налагодження навчального процесу студенти повні-

стю забезпечені гуртожитками, де є всі необхідні умови для проживання.

СТУДЕНТСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ НУВГП

В нашому університеті станом на кінець 2021 
році функціонує вісім студентських організацій, 

дві з яких організовані за звітний період:

 «Viven»
 BR «Dancing Community»

«Волонтери Viven» – студентська органі-
зація, основною ціллю якої є максимальна і 

ефективна допомога іншим. Виховання у мо-
лоді таких моральних цінностей, як милосер-

дя, толерантність, працелюбність, прагнення до 
взаємодопомоги, активізація процесу згуртування 

студентського колективу. Їхня основна діяльність має 
реабілітаційне, соціальне, суспільно корисне та психоло-

гічне спрямування.
Задачі організації – сприяти поширенню волонтерського руху, 

розвиток та популяризація волонтерської діяльності; реабілітаційні, со-
ціальні та психологічні послуги студентам, працівникам, громадянам, які 
перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої 
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допомоги; навчання волонтерській діяльності – від розвитку особистих на-
вичок до прикладних професійних вмінь; виховання у молодого покоління 
бажання творити добро, готовність прийти на допомогу нужденному; фор-
мування навичок самостійно приймати рішення; розвиток у студентів осо-
бистісних рис доброти, людяності, толерантності, співчуття, уміння терпля-
че і з розумінням ставитись до оточуючих; сприяння формуванню у молоді 
вміння та бажання не бути байдужим до тих, хто потребує уваги й підтрим-
ки, формування потреби творити добрі справи на благо інших людей.

BR «Dancing Community» – студентська організація, створена з метою 
розвитку та популяризації сучасного танцю, залучення молоді до мисте-
цтва та розкриття творчого потенціалу.

Завдання організації: навчити виражати свої емоції через та-
нець; сприяти фізичній підготовці, удосконалювати тіло і покращу-
вати фізичну форму; розвивати у студентів самоорганізацію; співп-
раця з іншими ЗВО з метою обміну досвідом для подальшої роботи;
формування у студентів навичок роботи в команді; участь у всеукраїнських, 
міжнародних конкурсах та фестивалях; організація студентами концертів, 
фестивалів та творчих заходів

23 жовтня 2021 року, ансамбль сучасного танцю BR «Dancing Community» 
взяв участь в IV Всеукраїнському конкурсі хореографічного мистецтва «Зо-
лотий вінець Терпсихори» (м. Рівне), де колектив здобув І місце з танцем 
«Не така…» з понад двадцяти танцювальних колективів з усієї України.

ВОЛОНТЕРІАТ EVS
Наш університет з 2018 року спільно з Адміністрацією міста Люблін та Єв-

ропейським корпусом солідарності реалізує міжнародні волонтерські проєкти.
В умовах невизначеності у зв’язку з пандемією реалізацію проєкту 

було вирішено перенести з 2020 на 2021 рік. Так, промоцію та ре-
крутинг розпочали 21 травня 2021 року. Зокрема, Евеліна 

Грабан, керівник відділу Центру міжнародної співпра-
ці Адміністрації міста Люблін, приїхала до Рівного, 

щоб  детальніше розповісти про проєкт  нашим сту-
дентам. Захід відбувся у гібридному форматі – 

Евеліна зустрілася зі студентами в Open Offi ce.
Бажання взяти участь у волонтерському

проєкті виявили аж 115 осіб. Найбільше зая-
вок надійшло від студентів   із нашого універ-
ситету – 10, з Прикарпатського національно-
го університету ім. В. Стефаника – 9 та з До-

нецького національного університету еконо-
міки і торгівлі ім. М. Туган-Барановського – 4.

Після відбору у проєкті взяли участь 36 волонтерів – 
по 9 волонтерів  на одну групу.
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СПОРТИВНІ ДОСЯГНЕННЯ 2020–2021 РОКУ:

Чемпіонат та Кубок світу і Європи
 Леоновець Дмитро (ННІБА) – кікбоксинг, І місце Кубок світу (Угорщина), 

ІІ місце чемпіонат Європи (Хорватія).
 Орел Владислав (ННІОЗ) – кікбоксинг, ІІ місце Кубок світу, ІІІ місце чем-

піонат Європи (Хорватія).
 Гонта Дмитро (ННМІ) – стрільба кульова, VI місце чемпіонат світу (Перу).

Чемпіонат та Кубок України
 Кіба Владислава (ННМІ) – баскетбол, І місце Кубок України, ІІІ місце у 

чемпіонаті України серед команд суперліги.
 Боярчук Світлана (ННМІ) – баскетбол, І місце Кубок України, ІІІ місце у 

чемпіонаті України серед команд суперліги.
 Куранов Микола (ННІОЗ) – волейбол, І місце Кубок України.
 Бабак Тимофій (ННІБА) – армреслінг, І місце.
 Кондратюк Микола (ННІОЗ) – армреслінг, І місце.
 Бриж Олександр (ННІБА) – армреслінг, І місце.
 Шевчук Дарія (ННІАЗ) – тріатлон, ІІ місце, ІІІ місце.
 Русін Данило (ННІОЗ) – плавання, два ІІІ-х місця в естафеті.
 Годунко Леонід (ННІБА) – легка атлетика, ІІ місце.
 Гонта Дмитро (ННМІ) – стрільба кульова, І місце в командному заліку, ІІ 

місце особистий залік.
Чоловіча збірна команда НУВГП з волейболу виборола ІІ місце у вищій 

студентській лізі України.

Присвоєно спортивні звання кандидатів у майстри спорту
 Клименко Микола (ННІАЗ) – боротьба вільна.
 Саранчук Назар (ННІБА) – боротьба вільна.
 Бриж Олександр (ННІБА) – армреслінг.
 Бабак Тимофій (ННІБА) – армреслінг.
 Кондратюк Микола (ННІОЗ) – армреслінг.
 Земба Микола (ННІБА) – волейбол.
 Земба Іван (ННІБА) – волейбол.
 Піонтківський Олексій (ННМІ) – волейбол.
 Бернацький Тарас (ННІАЗ) – волейбол. 
 Борщук Максим (ННІОЗ) – волейбол.

Мосійчук Ярослав (Технічний коледж) – волейбол.
Реконструйовано синтетичний міні-футбольний 

майданчик розміром 42х24 м.
Завершено будівництво нового футбольного май-

данчика з синтетичним покриттям розміром 55х34 ме-
три з облаштуванням штучного освітлення.
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 СОЦІАЛЬНІ ПРОЄКТИ 
ТА ЗАХОДИ

HOUSE OF EUROPE (ПРОЄКТ 2020 р.)

Місія: ознайомлення з інноваціями в креативних 
індустріях України та стартапами, підтримка профе-
сійного та творчого обміну між учасниками, отри-
мання індивідуальних консультацій від експертів.

Тут йшлося про фінансову сталість: крауд-
фандингові платформи, залучення  фінансуван-
ня та фінансову грамотність, скіли в креативній 
індустрії, пітчинг креативних стартапів. Гості та 
учасники   заходу   відвідали лекції від україн-
ських та найкращих європейських спікерів щодо 
трендів креативного підприємництва.

ТИЖДЕНЬ ЄВРОПИ

Місія: підвищення кваліфікації наших працівників, пе-
рейняття європейського досвіду нашими студента-
ми та впровадження здобутих знань та навиків 
на благо нашої держави, участь університету 
в процесі інтеграції України до європейської 
єдності. 

У зв’язку з карантином в нашому 
університеті низка різних заходів, 
приурочених до Тижня Європи – 2021, 
відбулася в онлайн-форматі. 

В 2021 році, вже 14 рік поспіль 
НУВГП відзначає Тиждень Європи. 

Наукова бібліотека НУВГП 
представила розширену виставку 
книг «Роль НАТО у підтримці   
міжнародної безпеки», музей 
історії НУВГП відкрив свої двері для 
іноземних студентів із екскурсією на 
тему «Знайомство з історичним минулим 
НУВГП в контексті європейської освіти», 
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відбулася пряма трансляція з фестивалю тюльпанів у «Волинській 
Голландії» (с. Свидники, Волинська обл.). І родзинка заходу – фотоконкурс 

«Моя Європа».

О!ТИЖДЕНЬ ПЕРШОКУРСНИКА

Місія: знайомство з університетом, керів-
ництвом закладу та інститутів, інформаційни-
ми технологіями в навчанні та організацією 
навчального процесу, військовою кафедрою, 
музеєм, лабораторіями, студентськими орга-
нізаціями, можливостями для дозвілля та за-
нять спортом в університеті.

Для нашого закладу вже стало доброю тра-
дицією щороку організовувати заходи для пер-

шокурсників.
Впродовж двох звітних років поспіль в універ-

ситеті проходив О!ТИЖДЕНЬ першокурсника.
О!ТИЖДЕНЬ першокурсника – ознайомчий тиж-

день для  першокурсників, насичений  великою кількістю 
інформаційних, розважальних, культурних та навчальних заходів, 

цікавими екскурсіями та івентами.

V ФЕСТИВАЛЬ КРЕАТИВНИХ ІНДУСТРІЙ

Місія: об‘єднати людей зі схожими інтере-
сами, сферою діяльності та спільними цін-
ностями, заохотити до креативних ідей в 
різних сферах.

У вересні 2021 р. в нашому універси-
теті відбувся V Фестиваль креативних 
індустрій.

І вже вдруге гранд-подія фестивалю 
відбувалась в стінах НУВГП.

Співорганізатором стала дружня нам 
ГО «Платформа взаємодії Простір», хоча у 
якості партнерів, спонсорів та організато-
рів була майже половина компаній Рівного.

Впродовж дня на сцені топпідприємці 
та спікери з усієї України провели шість 
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панельних дискусій: «Освіта. Креативність та 
освіта: чому це має значення?», «Культура. 

Культурні продукти на перетині індустрій», 
«Технології. ІТ як стиль життя», «Простори 
Комбінація архітектури та спільнот», 
«Творці. Творити своє. Очікування vs 
реальність?» та «Креативні індустрії. 
Ті кого не спинити!». А ще відбулась низка 
воркшопів з серією творчих зустрічей на 

літній естраді парку. 

ДЕНЬ КАР’ЄРИ

Місія: зустрітися з 
роботодавцями, побачити 

їх презентації, поспілкувати-
ся,  взяти участь в тренінгах.

Щорічний ярмарок вакансій «День 
кар’єри» відбувся у жовтні 2021 р. в на-
шому університеті. Традиційно, в цей 
день майбутні випускники університету 
мають нагоду особисто поспілкуватися 
з роботодавцями, задати хвилюючі їх пи-
тання, а також пройти стажування, прак-
тику чи отримати перше робоче місце.

Серед роботодавців  були представники 
компаній КТС, Honeycomb Software, Стар-Світ, 
Mindy Support, РЕНОМЕ-СМАРТ, Сільпо-Фуд, 
Еколл, АТ КБ ПриватБанк, ТОВ «Склоресурс», ТОВ 
«Нова Пошта», ГК Автоград, ПрАТ «РІВНЕАЗОТ», 
ПП «Виробничо-конструкторське об’єднання 
«МААНС», ПрАТ «Вераллія Україна»,   ПРАТ 
«УКРГІДРОПроєкт» та ZAGRAVA.

Кожен із них презентував вакантні міс-
ця для зацікавлених осіб, розповів про 
специфіку   та умови роботи,   переваги   
першого робочого місця саме у їхній ком-
панії, можливості кар’єрного росту та за-
робітну плату.

Під час презентацій роботодавці  про-
понували своє бачення пошуку роботи та 
побудови кар’єри, відповідали на запитання 
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студентів. Головний меседж зустрічі: пошук роботи варто починати вже на 
старших курсах у статусі стажера, брати активну участь у грантових про-
грамах та всіляких конкурсах, розвивати softskills, hardskills та креативити.

ВЕЛИКОДНІ ПАСКИ ДЛЯ БІЙЦІВ ООС

Місія: допомога нашій армії та залучення сту-
дентів і працівників НУВГП до доброї справи.

В 2021 р. вже сьомий рік поспіль, наш 
університет  організовує акцію «Великод-
ні паски для бійців».

До   акції долучилися     викладачі, 
працівники та студенти НУВГП. Близь-
ко  300 пасок було передано для воїнів, 
які перебувають в АТО/ООС (131 та 130 
ОРБ, а також Дубенської військової ча-
стини). Окрім того, Центр супроводу 
освіти військовослужбовців НУВГП 
відправив паски у військові підрозділи, 
де служать і наші студенти. 

ДЕНЬ ВИШИВАНКИ

Місія: об`єднання колекти-
ву, зберігання та вшанування 

українських традицій.
НУВГП любить свою країну і свято шанує її 

традиції.
20 травня 2021 у Рівному вже вшосте 

відсвяткували День вишиванки в Наці-
ональному університеті водного госпо-
дарства та природокористування. До 
акції «Загальне фото у вишиванці» до-
лучилися й іноземні студенти в укра-
їнському строю. День вишиванки в 
НУВГП — міжнародний. До фото усіх за-
кликали англійською. Фотографуватися 

прийшли студенти підготовчого відділен-
ня для іноземців, які лише вивчають укра-

їнську мову.



26

ВЕЛОПРОБІГ ҐРУНТОВИЙ МАРАФОН 
«100 МИЛЬ+»

Місія: виховання згуртованості, любові до 
спорту та командного духу, дружби, здорової 
конкуренції, нові знайомства.

В серпні 2021 року в нашому університеті 
відбувся дев’ятий Ґрунтовий марафон «100 
миль+», який становить маршрут протяжніс-
тю 100 миль (близько 160 км) з сумарним на-

бором висоти до 2000 м, що проходить терито-
рією Рівненської області, переважно ґрунтови-

ми лісовими дорогами Дермансько-Острозького 
національного природного парку.
Організатори веломарафону – ГО «Спілка вело-

сипедистів Рівного», веломагазин-майстерня Rivelo і 
Національний університет водного господарства та природо-

користування.
 Веломарафон складався з трьох дистанцій:

 «100 миль +» – приблизно 161 км та з лімітом часу для подолання дис-
танції – 16 годин;

 «50 миль +» – приблизно 81 км та з лімітом часу для подолання дистанції –
8 годин;

 «25 миль +» – приблизно 45 км та з лімітом часу для подолання 
дистанції – 8 годин.
Всього стартувало разом по всіх дистанціях 114 велосипедистів. Старт 

та фініш веломарафону знаходився у студмістечку НУВГП.

ВІДКРИЙ ШКІЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Відкритий шкільний університет – форма нав-
чання дітей, головною метою якої є заохочення 
до дослідження та пізнання навколишнього сві-
ту. Діти мають змогу відчути себе справжніми 
студентами. Лекції проводяться в аудиторіях 
НУВГП.

Понад 20 дітей шкільного віку постійно за-
ймалися у Відкритому шкільному університеті 
у 2020 році, вивчаючи 15 дисциплін. 

В період карантину (2021 р.), на жаль, не 
було можливості повноцінно долучитися дітям 
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до проєкту, оскільки специфіка програми не дозволяє навчатись в онлайн 
форматі. Але навіть за таких умов ми мали змогу навчати групу дітей. Було 
введено нову дисципліну: «Вода і механізми». Дисципліна продовжує про-
фільний напрям НУВГП. 

ГРАНТОВІ ПРОЄКТИ

Національний університет водного господарства та природокористу-
вання був координатором та партнером у наступних грантових проєктах у 
2020–2021 роках:

 Розширення можливостей для розвитку у галузі антикризового 
управління в прикордонних регіонах. 

 Фінансовано в рамках програми Польської допомоги в цілях роз-
витку 2021 р., оголошеної Міністерством закордонних справ Рес-
публіки Польща.

 Тривалість проєкту: 2021–2022 рр.

 Town and Gown 2.0: стратегічна співпраця між університетом 
та містом у V4 та Україні.

 Фінансовано: Міжнародним Вишеградським фондом.
 Тривалість проєкту: 
 20.05.2021–30.04.2022 рр.

 Interadis. Інтеграція та адаптація іноземних студентів. 
 Програма фінансування ЄС: Європейський інструмент сусідства 

(Erasmus+: КА2 CBHE) центр Міжнародної освіти, Україна.
 Тривалість проєкту: 
 15.11.2020–14.11.2023 рр.

 INTERCULTURE 5C: Міжнародна волонтерська діяльність для 
солідарності в сфері розвитку міст.

 Програма фінансування: Європейський Корпус Солідарності.
 Тривалість проєкту: 
 2020–2021 рр.

 Вишеград-Вода-Безпека 
 Фінансовано: Міжнародним Вишеградським фондом.
 Тривалість проєкту: 
 23.09.2019–20.03.2021 рр.
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 Водна Гармонія – Інтеграція Освіти, 
Досліджень, Інновацій і Підприємництва 
(продовження). 

 Фінансовано: Норвезькою агенцією 
з міжнародного співробітництва та 
підвищення якості вищої освіти (Diku), 
Програма Євразії.
Тривалість проєкту: 

 01.06.2019–01.06.2022 рр.

 Управління даними 
сільськогосподарських 
підприємств України.

 Фінансовано: Федеральним міністерством 
продовольства і сільського 
господарства Німеччини.

 Тривалість проєкту: 
 01.10.2018–01.07.2021 рр.

 Реконструкція системи гарячого 
водопостачання 2 гуртожитків з 
використанням геотермальних 
теплових насосів. 

 Фінансовано: Фінсько-Українським 
трастовим фондом: Енергоефектив-
ність, відновлювана енергія і 
альтернативні види енергії.

 Тривалість проєкту: 
 02.07.2019–31.03.2020 рр.

 Удосконалення якісних показників 
підготовки фіхівців з гідротехнічного 
будівництва на основі міжнародних 
вимог.

 Фінансовано: Міністерство освіти 
і науки Республіки Таджикистан.

 Тривалість проєкту: 
 2018–2020 рр. 
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

КОНКУРС ІННОВАЦІЙНИХ СТУДЕНТСЬКИХ 
ПРОЄКТІВ ІМ. КОСТІНА О.І.

У квітні 2021 було підбито підсумки студент-
ського конкурсу інноваційних проєктів ім. проф. 
Костіна О.І. Започаткувала цей конкурс благо-
дійна організація «Фонд Олексія Мулярен-
ка» спільно з нашим університетом. Тема 
конкурсу: «Оздоровлення басейну річки 
Устя». Усі проєкти були спрямовані на 
пошук конкретних та реальних спосо-
бів вирішення проблеми забруднення 
головної рівненської водойми. Пере-
можцем став проєкт студента четвер-
того курсу ННІАЗ Клименка Миколи 
«Технологія відновлення та захисту по-
верхневого стоку малої річки в межах 
урбанізованої території». Тематика робо-
ти – технології відновлення поверхневих 
вод басейну річки Тиннівська, що протікає 
у Рівному. Загалом призовий фонд конкурсу 
складав 30 тисяч гривень, які розділили між 
трьома кращими проєктами.

ЦЕНТР РОЗВИТКУ ТРАНСФЕРУ ТЕХНОЛОГІЙ

НУВГП йде в ногу з часом і втілює новітні технології.
Для цієї діяльності у нас працює Центр розвитку трансферу технологій.
Основними завданнями центру є:

 Створення інструментів комерціалізації результатів наукових дослі-
джень і розробок в університеті

 Комерціалізація наукових розробок
 Організація, технічна та фінансова допомога науковому колективу в ко-

мерціалізації технологій
 Організація навчання персоналу університету в області інноваційного 

менеджменту
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СВІДОЦТВА ПРО РЕЄСТРАЦІЮ АВТОРСЬКИХ ПРАВ НА ТВІР

 У 2021 р. працівниками одержано 24 документа, з них - 4 свідоцтва про 
реєстрацію авторських прав на службовий твір (співвласником майнових 
прав є НУВГП). 

 1 посібник;
 2 комп’ютерні програми;
 17 наукових статей;
 4 монографії.

 Отримано патентів України 
 2020р. - 28;
 2021р. - 29.

УЧАСТЬ У КОНКУРСАХ, ПРОГРАМАХ, ПРОЄКТАХ

 НУВГП – учасник ПІЛОТНОГО ПРОЄКТУ «ПІДПРИЄМНИЦЬКИЙ УНІ-
ВЕРСИТЕТ» (Міністерство цифрової трансформації України, ГО «Плат-
форма інноваційного партнерства», МОН України). 19 студентів стали 
слухачами курсу. 4 стартап команди – учасники Конкурсу 
стартапів для студентів слухачів курсу. Одна команда 
«BrainGames» увійшла в ТОП-8 учасників фіналу на 
Всеукраїнському відборі. 

 3 стартап команди (17 студентів) – півфіналіс-
ти Міжнародного конкурсу стартапів Big Idea 
Challenge програми Creative Spark (Британ-
ська Рада).

 1 проєкт - учасник Програми Бізнес Академії 
третьої хвилі Акселераційної програми GCIP 
Ukraine UNIDO/GEF та півфіналіст Конкурсу 
інноваційних екологічно-дружніх стартапів 
(керівник – Скрипчук П.М.).

 2 проєкти – учасники 4-денного буткемпу та 
конкурсу проєктів Програми підтримки інно-
ваційного підприємництва в агропродовольчій 
галузі EIT Food Seedbed 2021 (керівники: Волк П.П. , 
Лук’янчук О.П.).

 1 проєкт – учасник Конкурсу проєктів програми Social Impact 
Award (освітня організація School of ME).

 1 проєкт – учасник Міжнародного проєкту щодо інноваційного віднов-
лення елементів дорогоцінних металів з відпрацьованих побутових при-
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ладів та електроніки / «2021 Åbo-Aurum Open Symposium on Inorganic 
Materials and Recycling», Turku, Finland (rерівник – Мороз М.В.).

 3 проєкти – учасники Конкурсу інвестиційних програм та проєктів регі-
онального розвитку ДФРР.

 3 проєкти – учасники Конкурсу проєктів розвитку м. Рівне.

НАУКОВІ ЗАХОДИ, ОРГАНІЗОВАНІ В УНІВЕРСИТЕТІ

Щорічний Конкурс досягнень у сфері інноваційної діяльності науко-
во-педагогічних працівників та кафедр університету за номінаціями «Кра-
ща кафедра» та «Кращий винахідник».

5 команд (33 студенти) – учасники університетського конкурсу студент-
ських стартапів «Cool Idea», що проводився до Дня науки в межах Фестива-
лю науки. Номінації «Кращий технологічний стартап» та «Кращий суспіль-
ний стартап».

6 студентських проєктів – учасники Конкурсу інноваційних студент-
ських проєктів ім. О.І. Костіна.

54 учасники бізнес-курсу та 5 студентів переможців конкурсу стартапів 
«Easy Start» (спільно з ГК «Монстера»).

ФЕСТИВАЛЬ НАУКИ

Місія: обговорення актуальних проблем теорії і практики менеджменту 
в контексті євроінтеграції та шляхів їх вирішення, обмін 

досвідом з іноземними університетами.
15 квітня 2021 року в нашому закладі відбула-

ся X Міжнародна науково-практична конферен-
ція вчених, молодих науковців, аспірантів та 

студентів «Актуальні проблеми теорії і прак-
тики менеджменту в контексті євроінтегра-
ції».

Традиційно до організації конферен-
ції долучились партнери з Поліського 
державного університету, Університету 
Кардинала Стефана Вишинського, Універ-
ситету Марії Кюрі-Склодовської, Брест-
ського державного технічного універси-

тету, Львівського державного університету 
безпеки життєдіяльності, Волинського наці-

онального університету імені Лесі Українки, 
Сумського державного університету, Київсько-

го національного університету будівництва і архі-
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тектури, Одеського державного екологічного університету, Тернопільсько-
го національного економічного університету, Переяслав-Хмельницького 
державного педагогічного університету імені Григорія Сковороди. Загалом 
до участі у конференції та публікації тез подали заявки 246 учасників з 
України, Білорусі, Болгарії, Польщі та Словаччини.

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА

3 2014 року в Науковій бібліотеці
НУВГП працює цифровий репозиторій 
на базі програмного забезпечення 
EPrints, який забезпечує зберігання 
цифрових дослідницьких та освітніх 
матеріалів, підготовлених виклада-
чами та студентами університету 
та надає доступ до наукових дослі-
джень університету для світової 
спільноти. 

В цифровий репозиторій за 2020-
2021 рр. внесено 5 188 елементів:

 2021р – 2 706 елементів
 2020р – 2 482 елементи

З цифрового репозиторію за 2020-2021 
рр. було 2 096 402 завантаження:

 2021р – 987 022 завантаження 
 2020р – 1 109 380 завантажень 

ОБСЯГ ФІНАНСУВАННЯ ВИКОНАНИХ НАУКОВО-
ДОСЛІДНИХ РОБІТ ЗА 2020–2021 РОКИ.

2020 р. 2021 р.
За рахунок державного 
бюджету України 

За рахунок коштів за-
мовників

4 456,9

1 960,0

5 701,3

1 965,8
тис. грн

тис. грн

тис. грн

тис. грн

+28% 

+0,29% 
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ЖИТТЯ І БОРОТЬБА З COVID-19

НУВГП є лідером з якості та швидкості переходу на дистанційну форму 
роботи. 

Університет повністю забезпечував робочий і навчаль-
ний процес в умовах карантину, користуючись плат-
формою Google Education, зокрема Google Meet та 
навчальної платформи «Moodle» для організації дис-
танційного навчання,

На платформі Google Meet проходили усі занят-
тя за розкладом, консультації, наради та робочі зу-
стрічі.

Ми, як соціально відповідальний заклад, піклу-
ємося про здоров’я і захист наших працівників та 
студентів. Регулярно проводили пропаганду і поши-
рювали інформацію про важливість вакцинування.

З 28 жовтня 2021 р. в приміщенні університету 
(навчальний корпус № 7) працював на постійній основі 
пункт вакцинації, де кожен бажаючий міг зробити щеплен-
ня собі і своїм рідним.

Станом на кінець 2021 року, близько 90% працівників вакциновані, усі 
інші – недопущені до роботи. Студенти ж вакциновані на 30%.

Спільно з громадською організацією ГО «Яскраво», в межах проєкту 
Меd Time, проводились прямі ефіри, де розкривалися плюси та мінуси вак-
цинації.

ЦИФРОВІ ПРОЄКТИ НУВГП

НОВИЙ ВЕБПОРТАЛ

Ми хочемо бути кращими, тому оновлюємось і вдосконалюємось.
Саме тому інформація про заклад стала ще доступнішою для 

користувачів сайту.
Ми створили новий вебпортал, який посів перше місце в обласному кон-

курсі сайтів навчальних закладів.
Це нове ядро, нова структурна логіка, орієнтована на абітурієнта.
Це «Децентралізація» наповнення сторінок, в т.ч. навчання відповідаль-

них осіб.
З 1 грудня 2020 по 1 грудня 2021 року - 915 647 унікальних переглядів.
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ЕЛЕКТРОННИЙ ДОКУМЕНТООБІГ

Система електронного документообігу (далі – СЕДО), 
яка впроваджена в НУВГП, розроблена компанією «іCorе» 
і має назву «іDoc НУВГП». Інформаційний ресурс СЕДО 
розміщено на серверних потужностях Національного 
університету водного господарства та природокористу-
вання. Дана система дозволяє економити і час, і папір, 
зручна і доступна у будь-якому місці перебування.

За 2021 створено кілька нових документів, які дозволяють обробити ще 
більше інформації.

 1537 діючих користувачів
 Нові бізнес-процеси: “Табель обліку”, “Табель обліку (погодинка)”, 

“Табель обліку ІПО”, “Акт НДЧ”, “Акт прийому-передачі основних засобів”, 
“Акт прийому-передачі запасів”, “Контракт”, “Заява на звільнення”, 

 20658 – створено та опрацьовано документів.

ЕКОЛОГІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

У НУВГП значна увага приділена екологічній освіті, яка є динамічним 
процесом та спрямована на формування компетенцій 
щодо гармонізації діяльності людини з навколишніми 
середовищем, збереження та охорону водних ресурсів, 
збалансованого природокористування на основі 
сталого розвитку для забезпечення якості життя 
майбутніх поколінь.

 Бакалаврські та магістерські освітні 
програми передбачають підготовку 
висококваліфікованих фахівців різних галузей 
економіки, в тому числі водного господарства. 
В університеті (навчально-науковий інститут 
агроекології та землеустрою) здійснюють 
підготовку бакалаврів та магістрів 
за спеціальностями 101 «Екологія» та 
183 «Технології захисту навколишнього 
середовища», 205 «Лісове господарство», 
201 «Агрономія», 207 «Водні біоресурси та 
аквакультура». Є аспірантура підготовки докторів 
філософії за спеціальностями 101 «Екологія» 
201 «Агрономія». 

З метою популяризації екологічних знань та реалізації основних засад 
сталого розвитку нашої держави до 2030 року у НУВГП для студентів 
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освітнього рівня бакалавр всіх спеціальностей у 
навчальні плани введена навчальна дисципліна 

«Екологія», для БАГАТЬОХ спеціальностей 
магістерської підготовки – «Філософія сталого 

розвитку», «Основи сталого розвитку», 
«Розвитологія», до блоку навчальних 
дисциплін вільного вибору для бакалаврів 
та магістрів запропоновано ряд предметів 
екологічного спрямування, зокрема 
«Управління якістю продукції», «Біологічний 
моніторинг», «Альтернативні джерела 
енергії» та інші.

Студенти, аспіранти є учасниками 
міжнародних семінарів та стажувань, 

конференцій, круглих столів. У НУВГП 
відбувається популяризація енергоощадних 

технологій та надаються освітні послуги через 
центр «Енергоефективності». Студенти НУВГП мають 

можливість послухати лекції та виконати лабораторні, 
практичні роботи з питань енергоощадних технологій, альтернативних 
джерел енергії та енергоефективності. 

При кафедрі екології, технології захисту навколишнього середовища 
та лісового господарства є постійно діючі наукові гуртки: «Охорона та 
раціональне використання водних ресурсів», «Збереження 
біорізноманіття», «Екологічна безпека», «Управління 
природоохоронною діяльністю» тощо. Учасники 
гуртків мають змогу розширити знання з 
відповідних галузей знань та виконувати 
науково-дослідну роботу, яка в подальшому 
має продовження в випускових та 
конкурсних роботах. 

Науковці НУВГП систематично 
співпрацюють з освітянами Рівненщини. 
Так, кафедра екології, технології захисту 
навколишнього середовища та лісового 
господарства надає свої лабораторії 
та приладну базу для проведення 
досліджень талановитій учнівській 
молоді. 

Щороку Рівненське відділення Малої 
академії наук проводить на базі НУВГП II 
етап конкурсу-захисту учнівських науково-
дослідницьких робіт. До складу журі за 
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секціями «Екологія», «Охорона довкілля та раціональне 
природокористування», «Загальна біологія», «Хімія», 
«Агрономія», «Зоологія і ботаніка» входять і 
науковці НУВГП. 

Викладачі університету постійно беруть 
участь у міжнародних, вітчизняних науко-
во-практичних конференціях, семінарах з 
питань сталого розвитку, охорони навко-
лишнього середовища, збалансованого 
природокористування та екологічної без-
пеки. Вони є організаторами щорічних на-
уково-практичних конференцій «Охорона 
і раціональне використання природних ре-
сурсів Полісся України у контексті сталого 
розвитку» та «Вода: проблеми та шляхи вирі-
шення», були співорганізаторами Міжнародної 
науково-практичної конференції, приуроченої до 
Всесвітнього дня водних ресурсів «Водні екосисте-
ми у контексті євроінтеграції: реалії та перспективи», 
що відбувалась у Житомирському національному агроеко-
логічному університеті. 

НУВГП є організатором та ініціатором ряду круглих столів, науково-
практичних конференцій, форумів «Чисте довкілля – здорове життя: 
важливість сортування відходів як запорука екологічної безпеки». У 
2021 року на базі Національного університету водного господарства 
та природокористування відбулась Міжнародна науково-практична 
інтернет-конференція «Науково-інноваційний супровід збалансованого 
природокористування». 

Традиційно у червні ННІ права та ННІ агроекології та землеустрою про-
водять щорічну Регіональну науково-практичну конференцію «АКТУАЛЬНІ 
ПРОБЛЕМИ ПРИРОДООХОРОННОГО ЗАКОНОДАВСТВА».

1 жовтня 2020 року у НУВГП  обговорили питання очистки водойм, зо-
крема річки Устя та озера Басів Кут, на нараді «Стан та проблематика вод-
них ресурсів» за участю Президента України Володимира Зеленського. Роз-
ширена нарада щодо стану і проблем розвитку водогосподарського комп-
лексу на прикладі Рівненської області відбулася в НУВГП. На засіданні був 
присутній   Президент України Володимир Зеленський, керівники області, 
народні депутати, представники аграрного бізнесу, директор регіонального 
центру водних ресурсів у Рівненській області, директор РОВКП, голова Дер-
жводагентства, ректор, проректори НУВГП, науковці ННІАЗ, ННІВГП.

Ректор, науковці та студенти екологи, технологи захисту навколишнього 
середовища взяли участь у акції «Озеленення України», під час якої було 
висаджено близько 1000 саджанців.
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ВИТРАТИ ЕНЕРГЕТИЧНИХ РЕСУРСІВ 

2020 р. 2021 р.
Опалення 
(Гкал)

Електрична 
енергія 
(кВт/год)

Гаряче 
водопостачання 
(м.куб)

Водопостачання 
(м.куб)

Водовідведення 
(м.куб)

Газ 

Сміття 

7 235

2 427 629

2 209

75 940

131 755

23 872

2 926

8436              

3 186 844

3 820

71 820

105 677

22 709

2 715

+17% 

+32% 

+73% 

-5% 

-20% 

-5% 

-7% 
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ПАРТНЕРИ

Університет підтримує ділові стосунки  із закладами вищої освіти 
та установами країн Західної і Центральної Європи, Азії, США, є членом 
міжнародних наукових організацій: Великої Хартії університетів, 
міжнародної асоціації «Глобальне водне партнерство», Євразійської асоціації 
університетів, Міжнародної академії безпеки життєдіяльності, Міжнародного 
торфового товариства, Міжнародної торгової палати. Науковці університету 
мають почесні звання зарубіжних закладів та академій.

Міжнародна діяльність НУВГП здійснюється відповідно до прийнятої 
Стратегії інтернаціоналізації університету на період до 2025 р.
 Університет в рамках міжнародної діяльності співпрацює:

 із науково-освітніми організаціями
 із компаніями набору іноземних громадян на навчання
 із закордонними університетами

 Наші компанії-партнери з набору іноземних студентів:
 ТОВ «ААФ Україна»
 ПП «ІСПРА»
 ТОВ»Европіан Консалтінг Компані «Марвелл»

 Міжнародна діяльність НУВГП охоплює 
основні напрямки:

 членство в міжнародних наукових 
організаціях

 співробітництво із зарубіжними ЗВО та 
компаніями

 візити делегацій іноземних держав та 
організацій
ділові закордонні відрядження 
учасників освітнього процесу
підготовка фахівців для зарубіжних 
країн

 грантова діяльність
Співробітництво з іноземними закладами та 

компаніями у 2020 р.:
 14 угод з закладами: Польща, Чехія, 

Латвія, Казахстан, Азербайджан, Румунія, 
Словаччина, Німеччина

3 угоди з компаніями: Польща, Китай, 
Сінгапур

У 2021 співпрацювали і уклали 11 угод з 
такими країнами: Сенегал, Польща, Таджикистан, 
Франція, Молдова, Болгарія, Узбекистан.
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КОМПАНІЇ-ПАРТНЕРИ

Впродовж 2020–2021 р. додалось ще 4 нові партнери

                          

ГО-ПАРТНЕРИ

Платформа взаємодії Простір 

Інститут української національної ідеї

Майстерня м. Рівного 

Інноваційний університет

Агенція сталого розвитку 

Інститут креативного міста

Яскраво

 ДК «Партнер»
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СПІВПРАЦЯ З ОРГАНАМИ ДЕРЖАВНОЇ І 
МІСЦЕВОЇ ВЛАДИ, ГРОМАДОЮ

Університет є одним із найбільших роботодавців 
м. Рівного. В місті проживає понад 220 тисяч осіб 
постійного населення. Врахувавши чисельність 
студентів та працівників та університету, маємо 
4 % жителів Рівного, безпосередньо пов’язаних 
з НУВГП. Однак треба врахувати також членів 
сімей працівників, пенсіонерів, жителів міста з 
дипломами університету. 

Вчені університету здійснюють вагомий 
внесок у впровадження інноваційних технологій 
у розвиток виробничої сфери Рівненської області. 

Викладачі та студенти університету також 
долучаються до реалізації громадських ініціатив, 
спрямованих на розвиток міста. Для прикладу, 
наші працівники є неодноразовими учасниками та 
переможцями міського урядового проєкту «Громадський 
бюджет».

Фахівці НУВГП залучені також до розвитку міста, до проєктів 
розвитку транспортної інфраструктури, вирішення водних та екологічних 
проблем, архітектури та забудови, діджиталізації тощо.

.ВКЛАД УНІВЕРСИТЕТУ У СОЦІАЛЬНІ 
ФОНДИ, БЮДЖЕТ МІСТА ТА ОБЛАСТІ

Університет є одним із найбільших платників податків у міський бюджет 
Рівного та соціальні фонди. 

Сплата єдиного соціального внеску – це запорука своєчасної виплати 
усіх соціальних гарантій нашим громадянам. 

2020 р. 2021 р.

ПДФО

Військовий збір

ЄСВ

26 702,9

2 249,0

32 529,4

32 023,6

2 225,5

38 412,7

тис. грн

тис. грн

тис. грн

тис. грн

тис. грн

тис. грн

+19% 

+18% 

-1% 
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Нотатки
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